
Djøfs krav til OK24 om værn om arbejdsmiljøet 
 
Krav om arbejdsmiljø 

 Godtgørelse for merarbejde i staten i form af afspadsering 
 Special- og chefkonsulenter i staten omfattes af §14 om merarbejde 
 Obligatorisk opfølgning på tidsregistrering individuelt og kollektivt 
 Aftale om honorering for arbejde uden for kontortid/normal arbejdstid 

(’vagtordninger’) 
 Påbud fra Arbejdstilsynet, APV-resultater og handlingsplaner 

offentliggøres på arbejdspladsens hjemmeside 
 
Krav om fleksibilitet 

 Ret til fleksibel arbejdstid 
 Rammeaftale om fleksibel tilrettelæggelse af arbejdet i hverdagen 
 Rammeaftale om fleksibel tilrettelæggelse af arbejdet i alle livsfaser 

 
 
Kravene er vedtaget på Djøf Offentligs repræsentantskabsmøde i april 
2023. 


